Методична робота (витяг з плану)
ШКІЛЬНІ МЕТОДИЧНІ ОБ’ЄДНАННЯ ( ШМО)

	ШМО вчителів суспільно-гуманітарного циклу
	Українська мова

Російська мова та література

Історія

Іноземна мова (англійська)
	Сірик С.В.

	ШМО вчителів  природничо-математичного циклу
	Фізика

Математика 

Інформатика

Біологія

Географія
	Смирнова Г.В.

	ШМО вчителів початкових класів
	Початкова школа
	Буковцова Н.В.

	МО вчителів  трудового виховання, фізичної культури, Захист Вітчизни
	Трудове навчання, фізична культура, Захист Вітчизни
	Завада З.Є.

	ШМО класних керівників
	Класні керівники
	Курбатова О.П.


ТВОРЧІ ГРУПИ
	Нова українська школа
	
	Підоренко А.А.


9.1. Заходи з питань підвищення фахового та методичного рівня педагогічних кадрів

	№

з/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Вихід
	Відмітка про виконання, 

№ справи, де зберігається

	1
	Укомплектувати школу педагогічними кадрами, забезпечити їх правильну розстановку з врахуванням вимог наступності                    у викладанні предметів. Провести тарифікацію працівників на навчальний рік
	До 05.09.2020
	Романенко Н.П.
Молотилова І.М.
	Наказ

	

	2
	Видати наказі «Про організацію методичної роботи з

педагогічними кадрами у 2020/2021 навчальному році»
	До 20.09.2020
	Романенко Н.П.
Молотилова І.М.

Курбатова О.П.
	Наказ 
	

	3
	Організувати наставництво над    малодосвідченими спеціалістами (за потреби)
	До 20.09.2020
	Романенко Н.П.

Молотилова І.М.

Курбатова О.П.І
	Наказ
	

	4
	Скласти заходи по атестації педпрацівників школи
	Вересень
	Романенко Н.П.

Молотилова І.М.

Курбатова О.П
	План
	

	5
	Організувати та спланувати  систему методичної роботи школи
	До 01.09.2020
	Романенко Н.П.

Молотилова І.М.

Курбатова О.П
	план роботи МР 
	

	6
	Визначити структуру методичної роботи школи на основі діагностики, кількісного складу педагогів, їх освітнього рівня, професійної  майстерності та практичної роботи
	До 01.09.2020
	Романенко Н.П.

Молотилова І.М.

Курбатова О.П
	Структури методичної роботи
	

	7
	Організувати та забезпечити роботу всіх методичних об'єднань, скласти графік їх роботи, зробити корекцію планів ШМО, затвердити керівників ШМО
	До 10.09.2020
	Романенко Н.П.

Молотилова І.М.

Курбатова О.П
	плани роботи ШМО


	

	8
	Спрямувати роботу ШМО на реалізацію методичної проблеми школи «Підвищення якості освіти учнів у навчальному закладі шляхом функціонування ЕКО-школи сталого розвитку»
	Протягом року
	Романенко Н.П.

Молотилова І.М.

Курбатова О.П
	матеріали ШМО, творчої групи, семінарів
	

	9
	Надавати методичну допомогу керівникам ШМО з питань організації та контролю самоосвітньої діяльності вчителів

	Протягом року
	Романенко Н.П.

Молотилова І.М.

Курбатова О.П
	матеріали співбесід                       
	

	10
	Визначити індивідуальні методичні проблеми, над якими будуть працювати  вчителі у 2020/2021 навчальному році на основі самоаналізу, результатів роботи, оцінки відповідності вимогам та єдиній шкільній методичній темі
	До 01.09.20
	Учителі школи
	плани

самоосвіти
	

	11
	Проводити інструктивно-методичні наради з учителями школи
	Протягом року
	Романенко Н.П.

Молотилова І.М.

Курбатова О.П.
	матеріали інструктивно- методичних нарад
	

	12
	Для обміну досвідом роботи і надання методичної допомоги

скласти графік взаємовідвідування уроків вчителями                             та забезпечити його виконання
	До 01.10.2020
	Романенко Н.П.

Молотилова І.М.

Курбатова О.П 
	графік
	

	13
	Здійснювати підготовкуучнів до участі у І, ІІ, ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів, науково-дослідницької роботи МАН, турнірах, іграх, конкурсах,                 веб-олімпіадах
	Жовтень-квітень
	Вчителі-предметники
	факт, звіти
	

	12
	Моніторингові дослідження:

- рівня навчальних досягнень учнів ;

- організацію роботи з обдарованими дітьми
	Протягом року
	Вчителі, 

Романенко Н.П.

Молотилова І.М.

Курбатова О.П
	звіти
	

	14
	Участь учителів у заходах з педагогічної майстерності (шкільних, районних, обласних)
	Протягом року
	Вчителі-предметники
	факт
	

	15
	Залучення вчителів до інноваційної діяльності, дистанційної освіти 


	Протягом року
	Керівники методичного об’єднання
	факт
	

	16
	Провести Дні презентації навчальних предметів
	Згідно з графіком
	Молотилова І.М.

Курбатова О.П Вчителі-предметники 
	плани проведення тижнів, звіти
	

	17
	Організувати учителів
у професійному  конкурсі "Учитель року - 2021"
	Вересень-грудень, 2020

	Молотилова І.М.

Курбатова О.П 
	заявка
	


9.2. Робота з молодими вчителями, наставництво. Школа молодого учителя (ШМУ)
	№

з/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Вихід
	Відмітка про виконання, 

№ справи, де зберігається

	1
	Виявити молодих вчителів та вчителів, що потребують методичної підтримки.
	Вересень, 2020
	Молотилова І.М.
Смирнова С.В.
	списки,

паспорти
	

	2
	Закріпити  наставників за молодими учителями та потребуючими підтримки
	Вересень, 2020
	Романенко Н.П.
Молотилова І.М.
	наказ
	

	3
	Провести співбесіди:

3.1. планування навчальної роботи, зміст програмового матеріалу;

3.2. ведення шкільної документації
	Серпень, 2020
	Романенко Н.П.

Молотилова І.М.

Курбатова О.П.
	факт,

інформація
	

	4
	Скласти план ШМУ, затвердити спільні плани молодих спеціалістів та учителів-наставників


	Вересень, 2020
	Молотилова І.М.
Смирнова С.В.
	план
	

	5
	Організувати взаємовідвідування уроків молодих вчителів та наставників
	Протягом року
	Молотилова І.М.
	факт
	

	6
	Організувати роботу з самоосвіти
	Протягом року
	Молотилова І.М.
Смирнова С.В.
	факт
	

	7
	Провести творчі звіти молодих вчителів на засіданні  методичної  ради
	Протягом року
	Смирнова С.В.
Підоренко А.А.
	звіти
	

	8
	Провести відкриті уроки молодими вчителями та вчителями, що потребують методичної підтримки
	Протягом року
	Молотилова І.М.
	розробки уроків, 
	

	9
	Діагностування проблем
	Березень, 2021
	Смирнова С.В.
	анкети
	

	10
	Організовувати позакласну роботу молодих вчителів
	Протягом року 
	Курбатова О.П.
	заходи
	

	11
	Звіти молодих педагогів та їх наставників
	Квітень-травень, 2021
	Адміністрація школи
	виступи на нараді, педраді
	


9.3. Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів 
	№

з/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Вихід
	Відмітка про виконання, 

№ справи, де зберігається

	1
	Банк даних про якісний та кількісний склад педагогічних працівників
	До 10.09.2020
	Молотилова 
	Банк даних
	

	2
	Скоригувати перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації
	До 10.09.2020
	Молотилова І.М.
	Наказ 
	

	3
	Скласти графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2020/2021

	До 05.09.2020 
	Молотилова І.М.
	Графік 
	

	4
	Скоригувати план підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
	Вересень, 2020
Січень 2021
	Молотилова І.М.
	Замовлення
	

	5
	Довести до відома кожного педпрацівника термін проходження ним курсів 

підвищення кваліфікації.
	Вересень 2020
Січень 2021
	Молотилова І.М.
	Наказ 
	

	6
	Проводити анкетування педагогічних працівників після проходження курсів підвищення кваліфікації
	Протягом року
	Молотилова І.М.
	Анкети


	

	7
	Після проходження курсів звітувати щодо ефективності підвищення кваліфікації 
	За графіком
	Педагогічні працівники
	Творчі звіти
	

	8
	Організувати підвищення кваліфікації педпрацівників    при (тематичних курсів, спецкурсів, семінарів, тощо)
	Протягом року
	Молотилова І.М.
	Згідно з графіком
	

	9
	Забезпечити звітування  на методичних нарадах, нарадах при директорові, ШМО про підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
	Протягом року
	Молотилова І.М.
	 Протоколи 
	

	10
	Узагальнювати підсумки підвищення кваліфікації  педагогічних працівників
	Щосеместра
	Молотилова  І.М.
	Довідки,

накази
	


9.4. Атестація педагогічних працівників
	№з/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Вихід
	Відмітка про виконання,

№ справи, де зберігається

	1
	Унесення коректив до перспективного плану проходження атестації та підвищення кваліфікації педагогічними працівниками (за потреби). 

	Вересень, 2020
	Молотилова І.М.
	план
	

	2
	Складання атестаційних карток професійного зростання педагогічних працівників
	Вересень, 2020
	Молотилова І.М.
Керівники ШМО
	картки
	

	3
	Ознайомлення педагогічних працівників 

з нормативно-правовими документами  з питань атестації педагогічних працівників. Опрацювати Типове положення про атестацію (зі змінами)

	Вересень, 2020
	Романенко  Н.П.
Молотилова І.М.
	документи
	

	4
	Видання наказів  про проведення атестації в 2018/2019 навчальному році, про створення атестаційної комісії
	До 20 вересня


	Молотиловва І.М.
	накази
	

	5
	Подання до атестаційної комісії списку педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням результатів попередньої атестації та строків проходження підвищення кваліфікації. 




	До 10 жовтня


	Молотилова І.М.
	список
	

	6
	Оформлення подань до атестаційної комісії навчального закладу про проведення позачергової атестації педагогічних працівників з метою присвоєння їм кваліфікаційних категорій, педагогічних звань.
	До 10 жовтня
	Романенко Н.П.
	подання
	

	7
	Оформлення заяв педагогічних працівників             про проходження позачергової атестації, перенесення терміну атестації тощо.
	До 10 жовтня
	Молотилова І.М.
	заяви
	

	8
	Скласти перспективний план проходження

атестації вчителями школи на 2020-2025 роки
	До 01.10.2020
	Молотилова І.М.
	план
	

	9
	Розгляд документів, поданих до атестаційної комісії; ухвалення рішення щодо перенесення терміну атестації (якщо є відповідні заяви працівників); затвердження списку педагогічних працівників, які атестуються, графіка роботи атестаційної комісії; доведення графіка проведення атестації до відома осіб, які атестуються, під підпис.
	До 20 жовтня
	Романенко Н.П.
	матеріали
	

	10
	Надання до УОА Шевченківського району  списку педагогічних працівників, які атестуються у 2020/2021 навчальному році
	До 10 жовтня
	Молотилова І.М.
	списки
	

	11
	Підготовка матеріалів щодо результативності роботи у міжатестаційний період за 5 років

педагогічних працівників, які атестуються,                       у міжатестаційний період(за 5 років).
	Листопад-лютий
	Учителі, які атестуються
	матеріали
	

	12
	Підготовка необхідних форм документів для проведення атестації педагогічних працівників 

(бланки атестаційних листів установленого зразка, характеристики тощо).
	Листопад-лютий
	Молотилова І.М.
	документи
	

	13
	Вивчення рівня навчальних досягнень учнів з відповідних предметі перевірка ведення вчителями шкільної документації (плани, журнали, зошити учнів); 
	З 20 жовтня по  01 березня
	Члени атестаційної комісії
	Аналітичні матеріали
	

	14
	Відвідування уроків та позаурочних заходів педагогічних працівників, які атестуються. 

Проведення співбесід з педагогами.
	З 20 жовтня по 01 березня за графіком
	Романенко Н.П.
Члени атестаційної комісії
	
	

	15
	Підготовка матеріалів до проведення захисту творчих звітів за вибраними темами самоосвіти; 

проведення відкритих уроків, позакласних заходів; виступи на педагогічних радах, засіданнях предметних районних та шкільних МО.
	З 20 жовтня по 01 березня 

(за графіком)
	Учителі, які атестуються
	Портфоліо,

презентації
	

	16
	Анкетування учнів, батьків, педагогічних працівників для визначення рейтингу працівників, які атестуються.
	Січень-лютий
	Члени атестаційної комісії
	анкети
	

	17
	Подання до атестаційної комісії І рівня характеристик діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період.
	До 1 березня 

(за графіком)
	Романенко Н.П.
Члени атестаційної комісії
	характеристики
	

	18
	Ознайомлення педагогічних працівників з атестаційними листами та характеристиками їхньої діяльності (під підпис).


	не пізніш як за 10 днів до підсумкового засідання атестаційної комісії
	Молотилова І.М.
	Атестаційні листи
	

	19
	Підсумкове засідання атестаційної комісії.
	За графіком до 1 квітня
	Романенко Н.П.
Члени атестаційної комісії,

педпрацівники, які атестуються
	факт
	

	20
	Вручення атестаційних листів педагогічним працівникам, які атестуються, під підпис
	не пізніш трьох днів до підсумкового засідання атестаційної комісії
	Молотилова І.М.
	факт
	

	21
	Подання клопотання до атестаційної комісії ІІ рівня про присвоєння певним педагогічним працівникам кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», педагогічного звання.
	За графіком
	Молотилова І.М.
Секретар
	подання
	

	22
	Доведення наказу про присвоєння кваліфікаційних категорій (встановлення тарифних розрядів), педагогічних звань до відома педагогічних працівників під підпис та подання наказу в бухгалтерію  Управління освіти адміністрації Шевченківського району Харківської міської ради
	У триденний строк після видання наказу
	ЯРоманенко Н.П.
	наказ
	

	23
	Аналіз підсумків атестації, підготовка звітної та статистичної документації
	Травень  2021
	Молотилова І.М.
	звіт
	


Методичні заходи
	№

з/п
	Термін


	Зміст діяльності


	Форма роботи
	Відповідальний
	Відмітка про виконання, 

№ справи, де зберігається

	Районні колективні форми методичної роботи

	1
	Листопад, 2020
	«Лайфхаки для ефективного уроку трудового навчання »
	Практичний семінар (Ш3)
	Завада З.Є.
	

	2
	грудень, 2020
	«Сучасні сервіси для ефективного навчання історії»
	Практичний семінар (ШПЗ)
	Пркоп`эва О.А,
	

	3
	Лютий  2021
	«Створенння ситуації на уроках природничого циклу»»
	Методична студія (ШПЗ)
	Вітер С.Р.
Савич Т.В.\

Ходирєва Ю.В.
	

	Шкільні колективні форми методичної роботи

	4
	Листопад, 2020
	«Розвиток критичного мислення молодшого школяра. Прийом «Ромашка Блума»
	Педагогічна студія (ШПЗ)
	Підоренко А.А.
	

	5
	Листопад, 2020
	«Використання коміксів на уроках в початкових класах
	Майстер-клас (ШПЗ)
	Просяник О.П.
	

	6
	Березень, 2021
	«Інтерактивні методи навчання на уроках біології»
	Майстер-клас (ШПЗ)
	Вітер С.Р.
	


	№з/п
	Термін
	Зміст діяльності
	Відповідальні
	Вихід
	Відмітка про виконання, 

№ справи, де зберігається

	Індивідуальні та групові форми методичної роботи

	1
	За графіком
	Інформаційно-методичні наради  

з педпрацівниками школи, які атестуються.


	Романенко Н.П.
Молотилова І.М.
	Протокол НД
	

	2
	За графіком
	Індивідуальні консультації з питань атестації 

	Романенко Н.П.
Члени атестаційної комісії
	Факт
	

	3
	Жовтень, 2020

	Батьківський лекторій «Ваша дитина прийшла                       до школи…»
	Підоренко А.А.
	Методичні рекомендації
	

	4
	Листопад, 2020
	Батьківський лекторій «Свою Україну любіть…»
	Курбатова О.П.
	Факт
	

	5
	Протягом року


	Творчі звіти учителів, класних керівників, які атестуються
	Молотилова І.М.
Курбатова О.П.
	Творчі звіти
	

	6
	Квітень, 2021
	Творчі звіти про співпрацю молодих учителів та  наставників.

	Молотилова І.М.
Смирнова С.В.
	Творчі звіти
	

	№ з/п
	Термін
	Зміст діяльності
	Відповідальні
	Вихід
	Відмітка про виконання, 

№ справи, де зберігається

	7
	Квітень, 2021
	Діагностичне анкетування педагогічних працівників з метою ви​явлення пропозицій з організації методичної роботи в наступному навчальному році.
	Молотилова І.М.
Курбатова О.П.
	анкети
	

	 8
	Квітень, 2021

	Співбесіди з керівниками метод​об'єднань ,  груп за проблемами щодо складання проекту плану роботи школи на 2021/2022 навчальний рік.


	Молотилова І.М.

Курбатова О.П.

Керівники ШМО
	Матеріали співбесід, анкети
	

	11
	Квітень, 2021

	Здійснення  вихідного діагностування з метою підведення  підсумків організації та проведення методичної роботи у 2021/2022 навчальному році
	Молотилова І.М.
Курбатова О.П.
	анкети
	

	Відкриті уроки

	1
	Жовтень, 2020-
Березень

2021


	Відкриті уроки вчителів (за окремим графіком_
	Молотилова І.М.
	Методична розробка
	

	Тематичні засідання педагогічних рад



	1
	 Лютий
2021

	Якісне і здорове харчування – вектор розитку освітнього середовища школи

	Курбатова О.П.

	Протокол
	

	2.
	Квітень
2021
	Формувальне оцінювання як напрям побудови розвивального середовища школи
	Молотилова І.М.
	Протокол
	

	Педагогічні консиліуми

	1
	Жовтень, 2021
	Першокласники Нової української школи

	Підоренко А.А.
Рябчук А.В.
	Протокол, виступи
	

	2
	Грудень 2018
	Дорога до навчання  у школі 

ІІ ступеня. 


	Молотилова І.М.
Рябчук А.В
	Протокол, виступи,

анкети
	

	Психолого-педагогічні семінари

	1
	Листопад 2020
	Навчально-практичний семінар «Психологічні засади продуктивного навчання для учнів та вчителів: психологічні засади Концепції нової української школи»
	Молотилова І.М.

	Протокол, виступи
	

	2
	Лютий, 2021
	Педагогіка партнерства в  контексті Нової української школи
	Курбатова О.П.
Мавзенко В.М.


	Протокол, виступи
	


